Odporúčanie zborového vodcu/oblastného vodcu/oblastného inštruktora na vodcovskú lesnú školu SELŠ
Tieto otázky a príklady slúžia ako pomôcka pri písaní odporúčania pre účastníka VLŠ. Nie je nutné odpovedať na všetky otázky, cenné sú však konkrétne príklady a prípadne skúsenosti, ktoré s odporúčanou osobou máte ) 
Kto je XY? Akú s ním/ňou mám skúsenosť?
Jeho/jej silné stránky sú:
· Čomu sa v oddiele/v zbore XY úspešne venuje? Čo má za sebou? (vedenie družiny, organizácia tábora, pomoc s...)
· Čo robí rád/rada, bez problémov? Aké má XY zručnosti? (prichádza s novými nápadmi, dokáže zapáliť druhých, láskavo komunikuje s deťmi, ...)
· Čo oceňujú ostatní pri práci s XY? Čím prispieva vo svojom oddiele/tíme? (prináša energiu do tímu, stará sa o ostatných, doťahuje veci do konca, dbá na termíny, ...)
· Aké má za sebou skautské alebo iné vzdelanie?
· Aké sú hodnoty XY?
· Čo si na XY cením?
Jeho/jej slabé stránky sú:
· V ktorých zručnostiach sa XY potrebuje zlepšiť? (dodržiavanie termínov, komunikácia s rodičmi, spolupráca s rovesníkmi, ...)
· V čom je spolupráca s XY náročná?
· Čo by sa XY potreboval/a naučiť, aké vedomosti a zručnosti by potreboval/a získať?
VLŠ môže byť pre XY príležitosťou na: 
· Čo môže XY priniesť z VLŠ do svojho oddielu/zboru?
· Ako môže účasť na VLŠ posunúť XY osobne?
· Ako vnímam budúcnosť XY v oddiele/zbore/skautingu?
Čo by mohlo ovplyvniť účasť a zapojenie sa XY na VLŠ?
· Aké prekážky by sa mohli vyskytnúť, aby XY úspešne absolvoval/a VLŠ? (nedostatok času, strata motivácie, ...)
· Čo by mohlo ohroziť budúce pôsobenie XY v oddiele/v zbore/v skautingu? (iné priority, chýbajúca partia/tím rovesníkov, ...)
· V čom by XY potreboval/a podporu, aby si z VLŠ odniesol/a čo najviac?

Týmto odporúčam XY na VLŠ SELŠ.
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