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1 Definovanie problému

Kontext: 

Náš zbor je tvorený dvoma oddielmi. Dievčenský oddiel funguje ako 1 veľká družina s počtom 8 aktívnych dievčat a 1 vodkyňa. Chlapčenský oddiel má 2 družiny (7 a 6 členov) a 1 vodcu. Je v ňom čiastočne zavedený družinový systém. Oddiely majú aj vlastnú činnosť, no úzko navzájom spolupracujú. Okrem spomínaných v zbore funguje 1 družina vĺčat (6 členov) a samostatná družina rómskych skautov (7 neregistrovaných členov), ktorú vedú 2 dospelí činovníci. Sporadicky sa do činnosti zboru zapájajú ďalší 5 dospelí skauti a skautky.

Prejavy problému:

Časová náročnosť prípravy programu, veľké vyťaženie činovníkov, z toho vyplývajúca nespokojnosť členov s programom, kvôli jeho malej pestrosti.

Príčiny:

Nedostatok kvalitných družín, nedostatok kvalitných radcov, nedostatočný tréning radcov (neúčasť na kurzoch a neexistencia vlastného tréningu), nedostatočná deľba práce a delegovanie právomocí, nízka motivácia.

Definovanie problémov:

Nedostatočný tréning – radcovia nemajú potrebné znalosti na vedenie družín, tvorbu programu, nedostávajú dostatočnú spätnú väzbu pri riešení konkrétnych problémov.

Nedostatočné delegovanie – nedostatočné zapájanie radcov do tvorby programu, slabá tímová spolupráca pri vedení oddielov, riešení problémov a pod.

2 Definovanie cieľa

Hlavný cieľ

Vytvoriť zborovú radcovskú družinu, zloženú z aspoň 8 radcov, ktorí budú tímovo pristupovať k tvorbe programu, vedeniu oddielov, riešeniu problémov a pod. (v spolupráci s vodcami ale aj samostatne).

Čiastkové ciele

1. Kontaktovať a motivovať spolupracovníkov.

2. Motivovať členov zboru k radcovstvu a oboznámiť ich s tréningom radcov.

3. Pripraviť a rozpísať rámcový program celého tréningu.

4. Vytvoriť plán činnosti zboru na obdobie ¼ roka.

5. Rozdeliť úlohy.

6. Pripraviť materiál na zabezpečenie.

7. Realizovať tréning v stanovenom období.

8. Pripraviť program na jarný tábor zborovou radcovskou družinou s podmienkou konzultácie s vodcami.

9. Zrealizovať a vyhodnotiť jarný tábor.

10. Vyhodnotiť vodcovský projekt.

Vedľajšie ciele

1. vytvorenie programu pre dužiny na nasledujúce 4 mesiace

2. formovanie vlastných postojov a názorov radcov

3. vzájomná výmena skúseností

3 Kritériá hodnotenia

Kritériá hodnotenia hlavného cieľa:

· spokojnosť s družinovým programom a s programom na jarnom tábore aspoň 75%

· splnenie čiastkových cieľov

Kritériá hodnotenia čiastkových cieľov:

1. do projektu sa zapoja aspoň 2 spolupracovníci

2. tréningu sa zúčastní aspoň 7 skautov

3. program tréningu sa vypracuje do 30.10.2005

4. plán činnosti zboru sa vytvorí do konca roka 2005

5. rozdelenie úloh medzi organizátorov bude v súlade s ich schopnosťami (bude sa hodnotiť na základe úspešnosti jednotlivých aktivít)

6. všetok nutný materiál bude zabezpečený

7. vytrénovanie aspoň 6 radcov, z ktorých každého účasť na tréningu bude aspoň 75%

8. aspoň 75% programu jarného tábora bude vytvorených bez zásahov vodcov

9. spokojnosť účastníkov

10. projekt vyhodnotím do júla 2006

4 Spôsob hodnotenia projektu

Na hodnotenie použijem tieto formy hodnotenia: rozhovor, pozorovanie a dotazník.

Spokojnosť cieľovej skupiny: rozhovor, dotazník, pozorovanie.

Spokojnosť organizátorov: rozhovor, pozorovanie; samostatnosť zborovej radcovskej družiny, spokojnosť skautov s programom a s jarným táborom

Spokojnosť autora: spokojnosť organizátorov, účastníkov aj ostatných skautov

5 Odôvodnenie projektu

Dôležitý pre mňa – z dôvodu môjho odchodu a z celkovej krízy činovníkov cítim potrebu zabezpečiť ďalšie fungovanie oddielov (zboru), odovzdať to, čo viem, realizovať sa.

Dôležitý pre oddiel (zbor) – nutnosť zlepšenia programu, menšej závislosti oddielu od 1 človeka, príprava radcov na prípadné vedenie oddielu, čiastočná eliminácia dôsledkov krízy činovníkov.

6 Prospešnosť projektu

Pre vodcu: sebarealizácia, osobný rast.

Pre jednotlivcov: osobný rast, sebaprezentácia, vyskúšanie si vedenie družiny a prípravy programu so spätnou väzbou.

Pre oddiel: zlepšenie programu a spolupráce jednotlivcov, zabezpečenie budúceho fungovania a rozvoja.

Pre skauting: zlepšenie fungovania skautingu v Brezne.

Pre prostredie: zintenzívnenie činnosti, aktivizácia mladých ľudí a rozvoj ich osobnosti.

7 Cieľová skupina

Cieľovou skupinou je 8 skautov a a skautiek vo veku 13 – 15 rokov (starší skauti), ktorí sú v skautingu 3 – 4 roky. Traja z nich vedú družiny. Majú radi prírodu, pobyt v nej, kreatívne a nevšedné využitie prírodných zdrojov. Sú „hladní“ po novom, nepoznanom, tajomnom a dobrodružnom. Skupinu tvoria 5 chlapci a 3 dievčatá. Dievčatá majú rady prácu s deťmi, ručné práce, rady kreslia, tancujú, počúvajú hudbu. Chlapci majú radi počítačové hry, fantasy (knihy, filmy, hry), etapové hry, hlavolamy.

8 Analýza rizík

	Riziko
	Akcia (obmedzenie, predídenie riziku)

	Nezáujem zo strany skautov
	Motivácia a propagácia

	Nedostatok spolupracovníkov
	Vysvetlenie opodstatnenosti a nutnosti tohto projektu a ich účasti na ňom

	Časová náročnosť pre účastníkov
	Nie príliš časté stretnutia počas víkendov, možnosť úpravy konkrétneho termínu na základe dohody

	Časová náročnosť pre organizátorov
	Deľba práce, nie príliš časté stretnutia počas víkendov, možnosť úpravy konkrétneho termínu na základe dohody

	Nevhodné rozdelenie úloh vzhľadom na schopnosti a možnosti organizátorov
	Rozhovor, náročnejšie úlohy rozdelené medzi viacerých organizátorov

	Nedostatok materiálu na plynulú realizáciu projektu
	Finančné rezervy, poskytnutie materiálu zo súkromných zdrojov

	Nevhodný výber aktivít, tém alebo kandidátov na účastníkov
	Konzultácia so skautmi, spolupracovníkmi a nestrannými osobami

	Nedostatok financií na zabezpečenie chaty na jarný tábor
	Uskutočnenie jarného tábora na súkromnej chate niektorého z členov alebo známych

	Nedostatok účastníkov jarného tábora
	Motivácia, propagácia, oznámenie dátumu jarného tábora v dostatočnom predstihu, prijateľný účastnícky poplatok

	Nedostatok činovníkov zapojených do realizácie jarného tábora
	Zapojenie radcov do tvorby programu, oznámenie dátumu jarného tábora v dostatočnom predstihu, oslovenie rodičov

	Neobjektívne hodnotenie aktivít
	Motivácia, vysvetlenie dôležitosti hodnotenia

	Nevhodné zostavenie dotazníkov a ich interpretácia
	Naštudovanie literatúry, konzultovanie so spolupracovníkmi


9 Dĺžka trvania

18.8.2005 – 31.3.2006 

10   Termíny a miesto realizácie

	Stretnutie
	Názov
	Termín
	Miesto

	1.
	Úvodné stretnutie so spolupracovníkmi
	3.9.2005
	Bydlisko 1 z organizátorov

	2.
	Úvodné stretnutie s účastníkmi
	14.9.2005
	klubovňa

	3.
	Prijímačky a zápis
	23.10.2005
	klubovňa

	4.
	Začiatok zimného semestra
	5.11.2005
	klubovňa

	5.
	Prednášky a cvičenia
	19.11.2005
	klubovňa

	6.
	Prednášky a cvičenia
	3.12.2005
	klubovňa

	7.
	Medzinárodná konferencia
	27.-29.12.2005
	Chata na Krátkych

	8.
	Začiatok letného semestra
	14.1.2006
	klubovňa

	9.
	Prednášky a cvičenia
	28.1.2006
	klubovňa

	10.
	Prednášky a cvičenia
	11.2.2006
	klubovňa

	11.
	Odborné sústredenie
	25.2.2006
	klubovňa

	12.
	Príprava na záverečné skúšky
	3.3.2006
	klubovňa

	13.
	Jarný tábor – odborná prax
	8.-11.3.2006
	Chata v Mlynnej

	14.
	Vyhodnotenie štúdia, promócie
	18.3.2006
	klubovňa


11   Personálne zabezpečenie

Ivan Vlček – TakaMahaka, 0903 537 493, vodca chlapčenského oddielu – manažér projektu; 

Rafael Ambros – Rys, 0905 830 814, vodca zboru – materiálne zabezpečenie, prednášajúci;

Marcelka Vašková – Bystruška, 0910 948 677, vodkyňa dievčenského oddielu – drobničky, umelecký seminár;

Ľudovít Vaško – Lajoš, 0910 911 910, činovník – spolupráca pri aktivitách v teréne, prax;

Pavel Ambros – Opičiak, 0908 193 131, činovník – drobničky a dramatizácia;

Anna Strenáčiková – Čanči, 0903 307 879, priaznivec skautingu – externý prednášajúci;

12   Hospodárska časť

Flipcharty, kancelársky papier, výkresy, ceruzky, farbičky, fixky, alobal, lepidlo, lepiaca páska, špagát...

13   Finančná časť

	
	Výdavky
	Príjmy

	Nákup materiálu
	700,-
	

	Kopírovanie
	500,-
	

	Strava
	3000,-
	

	Doprava
	500,-
	

	Dotácia od zboru
	
	3100,-

	Príspevky účastníkov
	
	1600,-


14   Metódy

Maticový scenár (viď. príloha „VP_Ivan_Vlcek_2005_matica.xls“)

Bodový scenár:

Celý tréning radcov bude prebiehať formou Skautskej univerzity a väčšina aktivít bude tomu aj prispôsobená. Na začiatku prebehnú prijímacie pohovory (na základe vtipného testu), prijatí štusenti budú imatrikulovaní. Dostanú index, študijný a skúšobný poriadok, podmienky – čo všetko musia absolvovať, vypracovať, nutný počet kreditov a pod. Kredity budú získavať za účasť na prednáškach, konferenciách, za skúšky, publikačnú činnosť, referáty, prax a pod. Na konci úspešného štúdia sa zúčastnia slávnostnej promócie a bude im odovzdaní diplom oprávňujúci používať titul skautING.

23.10.2005 – Prijímačky a zápis:

Prijímačky – privítanie, písomné skúšky, vyhodnotenie, vyhlásenie výsledkov, prijatie nových študentov a slávnostná imatrikulácia, odovzdanie potrebných dokladov. Všetko prebehne v adekvátnych kostýmoch a bude sa niesť v náležitej atmosfére. Cieľ: Úvodná motivácia účastníkov.

Prednáška – Príprava prednášok (Taka)

Úvodné zaujatie – 4 rôzni prednášajúci s rôznymi štýlmi prednášania (rýchlo, nezrozumiteľne, zrozumiteľne ale nudne, podľa základných zásad a navyše zaujímavo) prednášajú na nejakú tému.

Postupný prechod k zásadám prednášania (resp. k radám k prednášaniu) zapájaním poslucháčov – podľa prednášky Rétorika z VLŠ Baobab 2005.

Oboznámenie s požiadavkami, témami a formálnou stránkou (zapájanie, aktivity, minutáž a pod.) účastníckych prednášok.

Vedecké fórum (Taka)

Cieľ: získanie obrazu o ďalšom fungovaní oddielov (aj v nadväznosti na tréning radcov)

Diskusia o plánoch činnosti, predstavách a očakávaniach spojených s tréningom.

Lietanie

Cieľ: odreagovanie, uvoľnenie

Trvanie: 15 minút

Priebeh: vybraný účastník (alebo viacerí) si ľahne na karimatku a ostatní pomaly pohybujú jeho (ich) končatinami a hlavou, ležiaci sa bude cítiť akoby lietal

Potreby: karimatka (príp. inú pomôcku alebo miesto na ležanie)

Zdroj: VLŠ Baobab 2005

Kto: Opičiak

Zápis predmetov (Bystruška)

Cieľ: rozdelenie povinnosti medzi účastníkov

Účastníci si vyberú prednášku, ktorú postupne vypracujú, príp. si hneď premyslia, akú aktivitu a drobničku si neskôr pripravia.

Diskusia

Cieľ: konfrontácia názorov

Voľná rozprava na tému Skautskej univerzity, prednášok, aktivít, skautingu ako takého, rozoberanie problémov a pod. (podľa konkrétnej situácie a vôle účastníkov).

Hodnotenie

Cieľ: získanie spätnej väzby

Zhodnotenie celého dňa Skautskej univerzity účastníkmi.

5.11.2005 – Začiatok zimného semestra:

Test

Cieľ: upevnenie a zopakovanie vedomostí

Zábavnou formou si účastníci zopakujú, čo sa naučili a navyše sa pritom zabavia, čo ich bude motivovať k ďalšiemu výkonu.

Prednáška - Oddielová rada – podľa prednášky VLŠ Baobab 2005

Umelecký seminár (Bystruška)

Cieľ: naučenie výroby nejakého výrobku

Umelecké a tvorivé vyblbnutie, naučenie sa novej techniky, výroby umeleckých a ozdobných predmetov, tvorivé dielne.

Prednáška – Vedenie družiny

Prednáška spracovaná podľa prednášok týkajúcich sa oddielu, vedenia skupiny, tímbildingu.

Monštrum

Cieľ: upevnenie kolektívu s nevyhnutnosťou spolupráce každého jednotlivca

Trvanie: 15 minút

Priebeh: Hráči sa rozdelia do viacerých skupín. Úlohou každej skupiny je vytvoriť „monštrum“ s len určitým počtom končatín na zemi podľa pokynov organizátorov a prejsť úsek určitej dĺžky. Vyhráva skupina, ktorej sa to podarí skôr.

Zdroj:  Hry do kapsy II.

Kto: Bystruška

Diskusia

Cieľ: konfrontácia názorov

Voľná rozprava na tému Skautskej univerzity, prednášok, aktivít, skautingu ako takého, rozoberanie problémov a pod. (podľa konkrétnej situácie a vôle účastníkov).

Hodnotenie

Cieľ: získanie spätnej väzby

Zhodnotenie celého dňa Skautskej univerzity účastníkmi formou dotazníka.

Vyhodnotenie testu a zapísanie kreditov

Cieľ: motivácia účastníkov

Zapísanie kreditov účastníkom za účasť podľa ich výkonu (úspešnosť v teste, príp. zapájanie sa a iniciatíva).

Výsledok hodnotenia

Oboznámenie účastníkov s výsledkom ich hodnotenia daného dňa a následný rozbor potenciálnych príčin konkrétnych výsledkov.

19.11.2005 – Prednášky a cvičenia:

Test

Cieľ: upevnenie a zopakovanie vedomostí

Zábavnou formou si účastníci zopakujú, čo sa naučili a navyše sa pritom zabavia, čo ich bude motivovať k ďalšiemu výkonu.

Prednáška – Motivácia – podľa prednášky VLŠ Baobab 2005

Dovolenka na pláži (Taka)

Cieľ: odreagovanie

Trvanie: 10 minút

Priebeh: Hráči v kruhu si predstavujú, že sú na dovolenke na pláži, postupne ukazujú rôzne činnosti, čo na pláži robia a ostatní opakujú. Vzhľadom k tomu, že bude už takmer začiatok zimy, umocní sa zábavnosť hry.

Zdroj: VLŠ Baobab 2005

Kto: Taka

Účastnícke prednášky (História skautingu a Piliere a ideály)

Prednášky budú spracované účastníkmi, forma a obsah bude teda závisieť od nich.

Využitie času

Cieľ: odreagovanie, efektívnejší manažment času

Trvanie: 15 minút

Priebeh: Hra prebieha formou dotazníka o rozdelení času, doplneného o humorné otázky.

Zdroj:  Hry do kapsy II.

Kto: Čanči

Prednáška – Hodnotenie, spätná väzba – podľa prednášky VLŠ Baobab 2005

Bugali Cigali Sa

Cieľ: odreagovanie, rozvoj postrehu

Trvanie: 10-15 minút

Priebeh: Hráči sa rozdelia na tri približne rovnaké skupiny. Každá skupina dostane inštrukcie, čo má hovoriť. 1. Skupina Bugali, 2. Cigali a 3. Sa. Tieto "slová" má skupina povedať vždy, keď na ňu organizátor hry ("dirigent") ukáže. "Dirigent" ukazuje na skupiny v určitom rytme a postupne zrýchľuje. Hru možno obohatiť o minihru, keď na začiatku organizátor povie hráčom, aké slovo majú opakovane hovoriť, kričať alebo šepkať a tí sa majú navzájom nájsť a sami vytvoriť skupiny. Obmenami môžu byť rôzne výšky tónov pre jednotlivé skupiny, príp. ukazovanie na viac skupín naraz, rôzne dĺžky a rytmy. 

Zdroj:  Letný tábor 102. zboru V lone krásnej prírody 2005

Kto: Čanči

Diskusia

Cieľ: konfrontácia názorov

Voľná rozprava na tému Skautskej univerzity, prednášok, aktivít, skautingu ako takého, rozoberanie problémov a pod. (podľa konkrétnej situácie a vôle účastníkov).

Hodnotenie

Cieľ: získanie spätnej väzby

Zhodnotenie celého dňa Skautskej univerzity účastníkmi formou dotazníka.

Vyhodnotenie testu a zapísanie kreditov

Cieľ: motivácia účastníkov

Zapísanie kreditov účastníkom za účasť podľa ich výkonu (úspešnosť v teste, príp. zapájanie sa a iniciatíva).

Výsledok hodnotenia

Oboznámenie účastníkov s výsledkom ich hodnotenia daného dňa a následný rozbor potenciálnych príčin konkrétnych výsledkov.
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16   Teoretická časť

Prednášky:

Rétorika, Oddielová rada, Motivácia, Hodnotenie, Malá dramaturgia, Veľká dramaturgia, Miera prípustného rizika.

- z prednášok budú použité vybrané časti, podané vo forme prispôsobenej podmienkam Skautskej univerzity

Aktivity:

Beh dôvery, Lietanie, Lietadlá v hmle, Molino, upravená a doplnená časť bloku Matrix.

