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Vyhodnotenie vodcovského projektu

Obálka

· xx. oddiel skautov, yy. zbor – názov zboru – mesto pôsobenia 

· Názov projektu (stred strany)

· Vyhodnotenie vodcovského projektu (pod názvom)

· Cieľ – všeobecný(dolná časť strany)

· Termín – (vľavo dole)

· Autor a jeho adresa, kontakt (vpravo dole)

· Túto stranu môžem spestriť obrázkom, fotkou.

· Vo všetkých častiach do Vyhodnotenia vložím aj príslušné časti z napísaného projektu (aby si to čítajúci mohol porovnať a bol v obraze).
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Základné pravidlo písania samotných projektov a ich vyhodnotení znie: menej je viac! Vynechaj slovíčkarenie, frázy, slovné omáčky (tzv. vatu). Zameraj sa na stručné a skôr na presné pomenovanie svojich myšlienok. Projekty a ich vyhodnotenia sú tvorené faktami a trefnými myšlienkami. Píš projekt tak, aby ho dokázal pochopiť ktokoľvek iný, kto si ho zoberie do rúk, iný projektový manažér (rover, vodca), ktorý bude po Tebe pokračovať i komisia, ktorá ich hodnotí.

Veľa zdaru!

1. Vyhodnotenie cieľov

Hodnotenie začnem čiastkovými cieľmi. Najprv uvediem čiastkový cieľ, kritéria úspešnosti a metódu jeho merania (metódu aj stručne opíšem, aby každý vedel, ako som to robil). Potom uvediem to, čo som zistil. Po faktoch pridám svoj komentár, vysvetlím, prečo si myslím, že hodnotenie dopadlo...

Vyzerá to asi takto:

1. Vyhodnotenie cieľov

a) Čiastkové ciele
· Čiastkový cieľ:

· Kritérium jeho úspešnosti:

· Metóda merania:

· Komentár:

Týmto  spôsobom vyhodnotím všetky čiastkové ciele. Po nich môžem (je to dobrovoľné) vyhodnotiť vedľajšie ciele. To stačí slovne, opieram sa o pozorovanie správania účastníkov. 

Ďalšou povinnou jazdou je vyhodnotenie všeobecného cieľa. Ten vyhodnocujem v súvislosti s definovaným problémom. Podarilo sa mi riešiť problém, áno/nie, ako?, prečo?. Potom napíšem, ako som spokojný s priebehom projektu ja. Na základe rozprávania kamarátov (spoluorganizátorov) a aj na základe ich písomného hodnotenia napíšem hodnotenie spokojnosti ostatných organizátorov so splnením cieľov, ale aj s priebehom projektu (nezabúdam na atmosféru – tá je zvyčajne dosť silná). Rovnako, ako pri spolupracovníkoch postupujem aj pri účastníkoch.

Vyzerá to asi takto:

a) Všeobecný cieľ

· Všeobecný cieľ:

· Definovanie problému:

· Zmeny problému súvisiace s realizáciou projektu:

podarilo?/nepodarilo?, čím som na problém pôsobil? prečo si myslím, že sa mi niečo podarilo/nepodarilo?

· Spokojnosť autora:

· Spokojnosť ostatných organizátorov:

· Spokojnosť účastníkov:

2. Realita oproti plánovanému a napísanému projektu  

Čo všetko sa pri realizácii oproti napísanému projektu zmenilo. Čím to bolo spôsobené, ako som sa s tým vysporiadal, ako táto zmena dopadla (spokojnosť/nespokojnosť) – ak ti to pomôže, drž sa pôvodnej štruktúry projektu (napr. V realizačnom tíme som mal mať pôvodne 4 členov, dvaja však na to nemali dostatok času, čo nás stálo viacej námahy, ale neznamenalo to ohrozenie projektu, keďže v druhej polovici – po akcii XX – sa k nám do tímu pridali ďalší dvaja ľudia. Alebo: Akcia xx sa neuskutočnila, pretože sa nám nepodarila vybaviť chata. Alternatívne som preto do projektu zaradil akciu xx, ktorá sa uskutočnila...., zúčastnilo sa na nej xx ľudi... Akcia spôsobila, že... po akcii sme zaznamenali zmenu v správaní účastníkov... akcia zvýšila/nezvýšila motivovanosť...)

3. Najvýraznejšie momenty projektu 

Tu začínam tým, čo sa mi podarilo – „najväčšie úspechy“. V nich popíšem danú situáciu a vysvetlím, prečo ju považujem za najvýznamnejšiu (pozerám sa na to hlavne mojimi očami, hovorím o mojich pocitoch, je to veľmi príjemné a občas mi pri písaní tejto časti behajú po chrbte zimomriavky). Po najväčších úspechoch sa zameriavam na najproblematickejšie body realizácie projektu. Tiež ich najprv opíšem a potom vysvetlím, prečo si to myslím. Na koniec dám obe tieto položky do súvislosti so SWOT analýzou. Pozerám sa na to, či som s tým počítal a napr. využil som príležitosť, či neurobil som dostatočné opatrenia, aby som ošetril slabé stránky časti projektu.

Vyzerá to asi takto:

3. Najvýraznejšie momenty projektu

· Najväčšie úspechy v projekte:

· Problémové oblasti realizácie projektu:

· Najvýraznejšie momenty v kontexte SWOT analýzy

4. Čo sa zmenilo tým, že som projekt zrealizoval  

Opíšem zmenu /žiadnu umenu v oddieli, medzi deckami – voči problému, ktorý som v projekte riešil, aj celkovo (napr. Nepodarilo sa mi po realizácii projektu zlepšiť komunikáciu medzi oddielmi, ale na druhej strane sa zlepšila komunikácia v jednotlivých oddieloch, vznikli silnejšie partie ochotné tráviť spolu viac času, silne motivované. Problému zlepšenia komunikácie sa bude musieť venovať nový projekt, ktorý sa v oddieli chystáme realizovať od..... / Realizáciou projektu nastala v komunikácii medzi oddielmi pozitívna zmena. Vodcovia a členovia oddielovej rady pochopil, že komunikácia a spolupráca je nevyhnutná, pokiaľ chcú zmeniť postoj verejnosti voči skautingu. Naučili sa spolupracovať, rozdeliť si úlohy a zvýšila sa aj snaha motivovať decká v jednotlivých oddieloch na jednotlivé spoločné akcie. Keďže sa ich zúčastňujú aj vodcovia s radcami, deti pritiahnu so sebou. Medzi niektorými členmi oddielov (hlavne medzi deťmi bývajúcimi blízko seba v meste alebo navštevujúcimi jednu školu) vznikli kamarátstva – začínajú sa stretávať aj mimo skauting.)

5. Udržateľnosť zmeny
V tomto bode sa snažím zamýšľať nad tým, či zmeny, ktoré som projektom dosiahol sú udržateľné, alebo aké opatrenia musím urobiť, aby očakávaný stav ostal čo najdlhšie. Je to moja voľná úvaha s návrhmi konkrétnych riešení – opatrenia.

6. Výstupy (rady) pre budúcich organizátorov

Všetky skúsenosti, ktoré som získal počas realizácie projektu opíšem, aby som niekomu, kto sa v mojom meste a mojom oddieli/zbore rozhodne realizovať projekt, uľahčil prácu. Myslím hlavne na špecifiká mieta, ľudí, vychytávky pri organizovaní akcií, pri programe – na čo si má dotyčný dávať pozor – čo sa mi oplatilo/neoplatilo.

7. Aký ďalší projekt by bol v mojom zbore/oddieli vhodný?

Stručné spracovanie Tvojho návrhu, nápadu, myšlienky (v odrážkach – tak, aby to hneď pochopil hocikto iný, kto by sa ho rozhodol zrealizovať).

8. Príloha

Tu dávam výroky účastníkov, obrázky, fotky, dotazníky, a čo sa mi hodí, aby čitateľ lepšie rozumel kontextu.

A TO JE VŠETKO, ZA PÁR CHVÍĽ TO MÁM HOTOVÉ!!!

AK SA MI AJ PROJEKT NEPODARILO ZREALIZOVAŤ PRESNE PODĽA PREDSTÁV, NIEČO MI NEVYPÁLILO, NEVADÍ! AJ NAPRIEK TOMU NAPÍŠEM VYHODNOTENIE, VODCOVSKÝ DEKRÉT MOŽEM DOSTAŤ, AJ KEĎ SA MI TO NEPODARILO NA 100 %!!!!

RT SELŠ TI V OKAMIHU, AKO SI SA DOSTAL PRI PÍSANÍ VYHONOTENIA AŽ SEM, GRATULUJE K TOMUTO „TENKRÁT POPRVÉ“: NAPÍSANIE, REALIZOVANIE A VYHODNOTENIE PROJEKTU... VERÍME, ŽE SA UŽ ČOSKORO BUDEŠ MôCŤ POTEŠIŤ POHĽADOM NA VODCOVSKÝ DEKRÉT A ŽE AJ V BUDÚCNOSTI VYUŽIJEŠ FORMU PROJEKTU AJ PRI RIEŠENÍ INÝCH PROBLÉMOV VO SVOJOM ODDIELI.

Činča, Muro, Peťulo, Janka, Zváračka, Ďurana, Vreťa, Žabiak



4. oddiel skautov, 112. zbor Prameň Prešov















































Lovci tajomstiev


Vyhodnotenie vodcovského projektu





























Cieľ: Rozvoj aktívneho počúvania členov 4. oddielu








Termín: 1. 10. 2004 – 31. 12. 2004 	





Autor: 	  Jozef Halala –Ham


 	Adresa: Na vŕšku 17


 		 		  080 32 Kamený strom


 	E-mail:  ham@centrum.sk
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