môj Vodcovský projekt

Obálka

· X.oddiel skautov, Y. zbor, mesto pôsobenia 

· Názov projektu - stred strany
· Vodcovský projek) – pod názvom

· Cieľ – hlavný (dolná časť strany)

· Termín – (dolná časť strany)

· Autor a jeho adresa, kontakt (vpravo dole)

Túto stranu môžete spestriť obrázkom, fotografiou.
DOBROVOĽNÉ

Úvod


Poďakovanie

Obsah


a pod. 

1 Definovanie problému

· opis východiskovej situácie (kontext a opis prejavov problému)

· konkrétne definovanie problému (tréning)

Definovanie problému je jedným z kľúčových momentov každého projektu. Spoznanie vlastných problémov je prvým krokom, ktoré vedú k ich vyriešeniu a tým aj k zníženiu / odstráneniu ich negatívneho pôsobenia. Pri hľadaní problémov zvyčajne prechádzame dvomi fázami. 

Najprv nachádzame dôsledky problémov, napr.: deti nemajú záujem o aktivity, ktoré pre ne pripravujeme. To býva väčšinou to, čo nás štve, čo sa nám nepáči, čo chceme zmeniť. Mnohí vodcovia, ale nie len oni pri tejto fáze končia. Spíšu všetko, čo im vadí, a potom sa snažia hľadať riešenia. Takýto postup vedie k omylom a často sa vydáme inou cestou, ako by sme mali. Aj po našom snažení môžu preto problémy pokračovať. 

Po takomto opise prejavov problémov by mala nasledovať hľadanie: Čo je príčinou tohto problému?, napr.: prečo nemajú deti záujem o aktivity, ktoré pre ne pripravujeme? Po tejto analýze prichádza viacero možných odpovedí, napr.: hry sú pre ne príliš náročné, nenáročné, sú málo atraktívne, vodca ich málo motivuje, nevie ich nadchnúť. Z celého zvyčajne dlhšieho zoznamu je potom vhodné vybrať - definovať ten problém (problémy), ktorého (ktorých) vyriešenie predchádza riešeniu ostatných problémov. Ak sa rozhodneme pre niekoľko problémov, je potrebné zoradiť ich podľa dôležitosti. Problém (probklémy) definujeme stručne a tak, aby sme tomu rozumeli nielen my, ale aj ktokoľvek iný (napr. členovia môjho tímu). V závere tejto analýzy je vhodné poradiť sa s ďalšími ľuďmi (z oddielu, zboru), ktorí môžu posúdiť správnosť našich úvah.

pomocná tabuľka


2 ciele
2.1 definovanie cieľa
· hlavný cieľ

· čiastkové ciele (kroky vedúce k dosiahnutiu hlavného cieľa)
· vedľajšie (sprievodné) ciele

Ďalším kľúčovým momentom dobrého projektu je správne definovanie cieľa / cieľov. Je to zvyčajne presné vymedzenie žiadaného stavu, ktorý chceme projektom dosiahnuť. Ciele musia súvisieť s problémom, mali by ho riešiť. Jedným z dôvodov tvorby a realizácie vodcovských projektov je aj snaha pomáhať riešiť problémy jednotlivých skautských jednotiek. Správne definovať cieľ by mal byť:
· konkrétny,

· špecifický (závisí od tej-ktorej skupiny),

· akceptovateľný (prijateľný pre organizačný tím, vedenie zboru, členov ai.),

· merateľný,

· reálny (dosiahnuteľný – podľa dostupných zdrojov).

Hlavný cieľ – je stručné a výstižné vyjadrenie stavu, ktorý chcem dosiahnuť. V ideálnom prípade by mal spĺňať vyššie spomenuté znaky. Okrem toho nezabúdajte, že by to malo riešiť identifikovaný problém. Jedným z takých cieľov môže byť nasledujúci: „Zvýšiť počet radcov v 4. oddieli zo súčasných 3 na minimálne 6. Zároveň ich motivovať k práci s družinami a kvalitne ich pripraviť na vedenie družín.“
Po tom, čo sa nám podarí vymedziť si hlavný cieľ je potrebné predstaviť si aj postup – kroky, ktoré musíme zrealizovať, aby sme mohli hlavný cieľ dosiahnuť. Môžeme si ich pomenovať aj ako čiastkové ciele. Tie predstavuje žiadúci stav dosiahnuteľný za kratšie obdobie a vedú k dosiahnutiu všeobecného cieľa. Je potrebné si ich vymedziť aj preto, aby sme sa mohli opierať o konkrétny postup počas našej cesty k splneniu všeobecného cieľa. Rovnako sú dôležité aj z pohľadu motivácie – radosť z dosiahnutia takéhoto cieľa, zo splnenia úlohy nám zvyčajne dodá nové energiu a my sa môžeme s nadšením pustiť do ďalšej práce. Keď sa nám čiastkový cieľ nepodarí splniť, mali by sme prehodnotiť ďalší postup a aj to, či daný cieľ naozaj smeroval k dosiahnutiu hlavného cieľa. 

Ukážka čiastkových cieľov
1. Kontaktovať spolupracovníkov a prednášajúcich.

2. Motivovať členov zboru k radcovstvu.

3. Osloviť skautov a skautky v zbore s ponukou radc. kurzu.

4. Zabezpečiť ubytovanie pre účastníkov a prednášajúcich.

5. Pripraviť a rozpísať program na celú dĺžku radcovského kurzu.

6. Rozdeliť úlohy a témy spolupracovníkom a prednášajúcim.

7. Pripraviť materiál na zabezpečenie.

8. Realizovať radcovský kurz v určených termínoch.

9. Vyhodnotiť vodcovský projekt.

Pri každej systematickej práci je samozrejmé, že sa podarí dosiahnuť aj veci, ktoré neboli presne plánované. Napríklad spoločné zážitky zbližujú ľudí, jednotlivé výlety vedú k osamostatňovaniu sa detí od rodičov, aktivity v uliciach mesta vedú k lepšiemu spoznaniu mesta alebo verejnosť spoznáva skautov a môžu do oddielu (necielene) pribudnúť noví členovia. Toto by sme mohli nazvať vedľajšími alebo sprievodnými cieľmi. 
2.2 Kritéria hodnotenia ne/splnenia projektu – kritéria splnenia cieľa

Jedným zo znakov kvalitne definovaného cieľa je aj jeho merateľnosť. Podľa nej môžeme posúdiť, či sa nám cieľ podarilo splniť. Posudzovať to môžeme rôznymi spôsobmi – kvantitatívne (tvrdé ciele) alebo kvalitatívne (mäkké ciele). Najľahšie posudzovateľným kritériom je kvantitatívne vyjadrenie – presné číselné vyjadrenie, napr. počet členov sa zvýši na 18, účastníci budú akciu hodnotiť priemernou známkou 2 (školská škála 1 - 5), kurz úspešne absolvuje 80 % účastníkov a 60 % začne pracovať s družinami... Okrem toho môžeme si určiť aj tzv. kvalitatívne kritéria, ktoré nebudú vyjadrené číslami. Napr. deti v oddieli samé bez predchádzajúceho upozornenia udržiavajú v klubovni poriadok, radcovia sami iniciujú oddielové akcie, deťom sa podarilo nacvičiť a zorganizovať divadelné predstavenie pre rodičov ai. Jednotlivé kritéria je potrebné vypracovať k hlavnému cieľu (prípadne aj k vedľajším cieľom). Príklady:
( účasť aspoň 9 radcov na oboznamovacej akcii

( účasť aspoň 9 oslovených radcov na pripravenej motivačnej akcii

( spokojnosť účastníkov vyjadrená formou odpovedí na anketové otázky alebo formou osobného rozhovoru

( využitie nových nápadov a poznatkov pri tvorbe programu na družinovky

( spokojnosť mladších členov jednotlivých družín s týmto programom na družinovkách
	Ciele
	Kritériá hodnotenia cieľov

	Hlavný cieľ


	

	Vedľajšie ciele


	


2.3 Spôsoby hodnotenia úspešnosti projektu

· cieľ – či sme ho splnili (pomôcka - kritériá hodnotenia)

· spokojnosť cieľovej skupiny

· spokojnosť organizátorov

· spokojnosť autora

Keďže sme si vymedzili jednotlivé ciele a určili sme si kritéria ich hodnotenia, je najvyšší čas, aby sme našli aj spôsoby, ako budeme jednotlivé kritéria sledovať a na základe čoho ich budeme posudzovať. Ak sa snažíme o rozvoj nejakej konkrétnej životnej zručnosti, mali by sme na začiatku projektu urobiť jedno posudzovanie a na záver druhé. Nie je to podmienka vodcovského projektu. Jedným zo spôsobov, ktorý môžeme použiť je  pozorovanie (štruktúrované). Pri ňom je potrebné určiť si niekoľko položiek, ktoré chceme vyhodnotiť. Pozor, aby ste to s ich počtom neprehnali. Pri pozorovaní nám môžu pomôcť aj nezainteresovaní ľudia. Ďalšími často využívanými spôsobmi sú dotazníky, rovnako môžete používať aj mnohé iné spôsoby – spätná väzba, účasť na akciách, zapájanie sa do aktivít, počet nových členov apod.
2.4 Odôvodnenie a prospešnosť projektu

Pri našej práci s deťmi by sme nemali zabúdať ani na to, že jednotlivé projekty by mali byť prospešné. Každý človek sa snaží robiť veci tak, aby prinášali prospech jemu, a inak by tomu nemalo byť ani pri vodcoch. Je to jeden z dôležitých faktorov motivácie. Okrem toho – jednotlivými projektmi by sme mali „pomáhať“ jednotlivým členom nášho oddielu, svojmu oddielu, zboru, organizácii. V neposlednom rade každý oddiel funguje v nejakom prostredí a pre jeho úspešné pôsobenie sú dôležité aj vzťahy s naším prostredím. Aj to by malo mať pocit, že skauti sú pre neho prínosom, nie záťažou. Prospešní môžeme byť teda aj pre mesto, či obec, pre okolitú prírodu, pre ...

Odôvodnenie projektu

· Prečo si myslím, že tento projekt je dôležitý pre mňa?

· Prečo si myslím, že tento projekt je dôležitý pre náš oddiel?
Prospešnosť projektu (komu a čím projekt prospeje, keď ho zrealizujem):

· pre vodcu:

· pre jednotlivcov:

· pre oddiel:

· pre skauting:

· pre prostredie (ľudia, príroda atď.):

3 Cieľová skupina

· definovanie skupiny a počet ľudí zapojených do projektu (vĺčatá, mladší školský vek...),

· charakteristika skupiny (čo ich baví a zaujíma, aké sú)

Pri rozmýšľaní o každom projekte je potrebné zvažovať skutočnosť, pre koho je projekt určený. Svoju úlohu pri tom zohráva jednak veľkosť cieľovej skupiny, ale aj jej vek, záujmy a pod. Okrem štatistiky je vo vodcovskom projekte potrebné uviesť aj to, čo majú deti radi, čo robia keď majú „voľno“, o čom sa rozprávajú. To je dôležité z hľadiska motivácie detí. 

4 Analýza Rízík 
Po zodpovedaní si predchádzajúcich otázok a definovaní toho, čo chceme dosiahnuť je najvyšší čas na zamyslenie sa nad stratégiou, akou dosiahneme cieľ. Pomôcť nám pri tom môže analýza rízík. Je to všetko, čo nám z vnútra oddielu môže komplikovať dosiahnutie cieľa, napr.: konflikty medzi lídrami, nedostatok peňazí a všetko, čo by mohlo brániť splneniu cieľa z vonku, napr.: neschválenie grantu, nezapožičanie horolezeckého materiálu, všetky deti v obci chodia radi na stretnutia inej MVO kvalitne pracujúcej s deťmi apod.
Pomocná tabuľka:
	Riziko (hrozba)
	Akcia: obmedzenie, predídenie riziku

	
	

	
	


5 časový harmonogram realizácie projektu, miesto realizácie, personálne zabezpečenie, organizácia programu
Dĺžka trvania projektu: DD.MM.RRRR – DD.MM.RRRR

Konkrétny krok 1: 
DD.MM.RRRR; Miesto uskutočnenia; Zodpovedná osoba (kto, kontakt, funkcia – náplň práce, úloha v projekte) a personálne obsadenie; Rozpis programu (plán – matica a bodový scenár)
Konkrétny krok 2: 

DD.MM.RRRR; Miesto uskutočnenia; Zodpovedná osoba (kto, kontakt, funkcia – náplň práce, úloha v projekte) a personálne obsadenie, Rozpis programu (plán – matica a bodový scenár)
6 Hospodárska časť (materiál, potrebná výbava)
7 rozpočet (príjmy a výdavky)
POMOCNÁ TABUĽKA

	PČ
	Akcia, krok
	Dátum
	Miesto
	Zodpovedná osoba
	Personálne zabezpečenie
	Materiál
	Financie

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


pomocný text – program (matica, bodový scenár)
· maticový scenár (10 dní)

· bodový scenár (3 dni) + ak ide o radcák, aj vlastná prednáška a jej forma

Keďže sa týmto témam venujete v samostatných blokoch, uvádzame len príklad:
Názov:
Nájdi svoj strom

Cieľ:
Poznávanie prírody, rozvoj zmyslového vnímania, spolupráca

Priebeh:
Vytvoríme dvojice, jeden z dvojice si zaviaže oči. Ten druhý ho pár krát 


otočí okolo jeho vlastnej osi a potom sa s ním vydá do lesa, prípadne parku. 


Kľučkuje s ním medzi stromami až pri jednom zastaví a povie: „toto je tvoj 


strom.“ Jeho úlohou je ohmatať si strom, zistiť kde má konáre ... . Dvojica sa 


vráti na pôvodné miesto a ten čo mal zaviazané oči sa vydáva hľadať svoj 


strom. Keď ho nájde, pozície si vymenia.

Potreby:
Šatka pre každú dvojicu jedna.

Čas:
30 minút

Zdroj:
Dobrodružné hry a cvičení v přírode (portál)

Kto:

    Plošo
8 Použitá literatúra

· knihy, časopisy, webstránky a iné pramene, z ktorých ste čerpali

· prednášky a aktivity použité zo SELŠ a iných kurzov

4. oddiel skautov, 145. zbor Kormorán Banská Bystrica


























Lovci tajomstiev


vodcovský projekt

















Cieľ: Zaviesť a uplatňovať nový skautský výchovný 


         program v 4. oddieli skautov 145. zboru BB





Termín: 1. 10. 2006 – 31. 3.2007





Autor:    Jozef Halala –Ham


Adresa: Na vŕšku 17


              975 11 Kamený strom


E-mail:ham@centrum.sk





VÝCHODISKOVÁ (terajšej) SITUÁCIA





Opis situácie, prejavy a dôsledky problému, príčiny problému:





DEFINOVANIE PROBLÉMU/PROBLÉMOV 
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